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Україна

КОЗЕЛЕЦЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ
ЧЕРНІГІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ

Н А К А З
 17 . 01. 2014 р.                                                                                   № 07
Про організацію  роботи 

з кадрами в 2014 році

         На виконання Закону України «Про загальну середню освіту» ст.24-28 в частині забезпечення загальноосвітніх шкіл кадрами та вдосконалення кадрової політики в районі склалась певна система роботи з педагогічними кадрами .

       Загальноосвітні навчальні заклади кадрами забезпечені. З 651 педагогічного працівника  вищу освіту мають 612 (94 % ), бакалавра - 6 (0,92%), середню спеціальну-20 (3%), загальну середню - 7(1,1%)..У минулому році ці показники відповідно становили- 94,4%, 0,43 %, 1,6%,  3,5%. Прийнятих за сумісництвом -18.
       Заочним навчанням охоплено 5 педагогічних працівників (у 2012-2013 н .р.- 8).  

      Із загальної кількості педагогічних працівників мають педагогічні  звання «Заслужений учитель України» -3, «Заслужений працівник фізичної культури і спорту» -2, «вчитель- методист» -31 (4,7% %), у минулому році 33 (4,8%), «старший учитель»-78 (11,9%), у минулому році -70 (10,2%), «вихователь-методист» -1. 

     Нагороджено знаком «Відмінник освіти України» -33, «Василь Сухомлинський» -3 , «Софія Русова» - 4 . 

        З метою впровадження системи професійно–педагогічної адаптації молодих фахівців, забезпечення  їх  професійного становлення  і зростання у районі організовано роботу 5 шкіл молодого вчителя.  Заслуговує на увагу робота дирекцій Козелецької гімназії №1, Деснянської, Козелецької   №3, Красилівської, Косачівської загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів з організації наставництва у навчальному закладі .

          Вироблена певна система роботи з резервом керівних кадрів. На базі загальноосвітніх шкіл району та РМК у 2013 році проведено 4 семінари – практикуми з питань управління та організації  роботи навчального закладу з використанням інноваційних  технологій.
        У більшості навчальних закладів району атестаційні комісії правильно організовують роботу з атестації педагогічних працівників, дотримуючись вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом МОН України № 930 від 06.10.2010р.  (із  змінами)  Атестація здійснюється на основі комплексної оцінки рівня кваліфікації, педагогічної майстерності, результатів діяльності вчителя шляхом проведення контрольних зрізів навчальних досягнень учнів, відвідування уроків, позакласних заходів, з урахуванням думки батьківської та учнівської громадськості.

      Як наслідок, у районі спостерігається зростання кваліфікаційного рівня педагогічних працівників. У 2013 році атестувалось 133 педагогічних працівників – 19,3%,  ( у 2012р.- 130 (18,8 %) . Із них: 

-на відповідність та присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст  вищої категорії»-40 (30%);

-на відповідність та присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст  першої категорії»-42 (31,5%);

-на відповідність та присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії»-24 (18%);

- на відповідність та присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст»-7 (5,2%);

-на встановлення тарифного розряду -18. 

       Творчо, з використанням новітніх нетрадиційних форм роботи працюють атестаційні комісії Козелецької ЗОШ І-ІІІ ступенів №3, Козелецької гімназії №1, Деснянської гімназії, Деснянської, Чемерської ЗОШ І-ІІІ ступенів, які проводять свою роботу на принципах демократизму, систематичності , колегіальності та гласності.

         Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється відповідно до перспективного та річного планів. У 2013 навчальному році курсову перепідготовку на базі ОІППО ім..К.Д.Ушинського  пройшов 141 педагогічний працівник. 
         У відділі освіти та кожному навчальному закладі спланована робота з педагогічними кадрами. Організація роботи ґрунтується на діагностичній основі, глибокому вивченні та аналізі результативності навчально-виховного процесу. Рівень професійної підготовки педагогічних кадрів координується з курсовою перепідготовкою  

        Питання « Про внесення змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників», «Про організацію та проведення атестації педагогічних працівників у Козелецькій гімназії №1, Патютинській ЗОШ І-ІІІступенів, Козелецькому МНВК, Козелецькому ДНЗ №1»   розглядалось на  раді керівників шкіл  району, «Про стан виконавської дисципліни у підпорядкованих закладах та установах освіти району, організація та здійснення контролю у відділі освіти райдержадміністрації. Стан роботи із зверненнями громадян у відділі освіти райдержадміністрації у підвідомчих закладах та установах району за 2013 рік», інформацію про виконання рішення колегії  «Про рівень управлінської діяльності адміністрації шкіл району з молодими педагогічними працівниками»(протокол №2 від 21.12.2012р.) - на розширеному засіданні колегії відділу освіти.
          Водночас, у забезпеченні освітніх навчальних закладів району педагогічними кадрами мають місце недоліки та невирішені проблеми. 18.8% педпрацівників пенсійного віку, тоді як у 2012р.-21%.  Найбільша  їх кількість в Остерській гімназії-15, Деснянській ЗОШ-11, Козелецькій №3 -9,  Лемешівській -8,   Чемерській-7. Керівників пенсійного віку -13.
         У   малокомплектних сільських школах начальні предмети , тижневе навантаження яких становить менше тарифної ставки вчителя,   викладаються нефахівцями.   
        Навчальні заклади району потребують забезпечення загальноосвітніх шкіл молодими спеціалістами з   математики, фізкультури, музики. На     2014-2015 навчальний рік   потреба району у 13 спеціалістах, прибуло-17.  

        З метою вдосконалення роботи з педагогічними кадрами загальноосвітніх навчальних закладів району, підвищення відповідальності за виконання покладених на них завдань і обов'язків  
НАКАЗУЮ :

1. Затвердити план роботи з кадрами на 2014 рік. ( Додаток1 ) .

2. Визнати послідовну і результативну роботу з кадрами у    Козелецькій гімназії №1(директор Чиж І.М.),   Козелецькій №3 (директор Бобруйко Н.В.),   Деснянській (директор Байкова Л.Д.), Красилівській, Косачівській загальноосвітніх школах І-ІІІ ступенів.
3. Забезпечити реалізацію в закладах освіти району державної кадрової політики .

Протягом року .Стась С.О.-заступник начальника                                                                           відділу освіти    райдержадміністрації 

4.      Директорам шкіл та позашкільних установ:

4.1. Проаналізувати ситуацію з наявного кадрового забезпечення навчально-виховного процесу, вжити заходів щодо її покращення, перспективу поповнення навчальних закладів у 2014 році молодими спеціалістами .            

                                                 До 25.01.14р. 
4.2. Забезпечити проведення атестації педагогічних працівників, проходження курсів підвищення кваліфікації та оформлення атестаційних матеріалів  відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20.12.2011р. № 1473  (із змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 08.серпня 2013р.№135)
                                               Жовтень, 2013р.- квітень,2014р.
4.3. Провести облік заохочень та нагород педагогічних працівників у 2013 році та внести відповідні записи до трудових книжок .

                                                    Протягом року

 5.    Вивчити потребу району у педагогічних кадрах на 2014-2015 н.р. Подати заявку   на кількість  молодих спеціалістів  та кількість цільових  направлень для обдарованої молоді з сільської місцевості .

                                                   До 25.01. 2014р.

6.    Спланувати роботу з резервом керівних кадрів та  проаналізувати його навчання .
                                                   Вересень, 2013р.                                                                           

7.     До 17січня 2014 року надіслати управлінню освіти і науки Чернігівської облдержадміністрації інформацію щодо кадрового резерву на керівні посади відділу освіти за встановленою формою.
 8.     Розробити план роботи з молодими вчителями. Вжити практичних заходів на його виконання .

                                                        Серпень , 2014 року. 
                                                        Протягом 2013-2014 н.р .

9.    Інформацію про стан роботи з кадрами та пропозиції щодо її поліпшення подати управлінню освіти і науки Чернігівської облдержадміністрації до 01.11.2014 року.  

10.  Стан кадрового менеджменту в закладах та установах освіти району заслухати на колегії відділу освіти.

                                                            Квітень,2014р. 

11.Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою .

                                    Начальник відділу освіти                                К.І.Биковець
                                                                                                                                                                                                           Додаток 1

                                                                                до наказу від 17.01.2014р.№ 07
                                                                                              «Про організацію роботи з кадрами


                     у 2014 р.»

П Л А Н

роботи з кадрами на 2014 рік
	№
 п\п
	Зміст роботи 
	Термін виконання
	Примітка

	1.
	Формування банку даних новопризначених   молодих спеціалістів
	серпень
	

	2.
	Планування роботи   з молодими вчителями    
	серпень
	

	 3.
	Формування списків педагогічних працівників закладів  освіти району на 2014-2015н.р.
	до05.09. 
	

	4.
	Планування роботи з резервом керівних кадрів  

	вересень
	Наказ від 18.09.2013р.№163

	5.
	Облік чисельності і складу педагогічних працівників відповідно форми звітності 83-РВК
	до 15.10.  
	

	6.
	Формування банку даних про молодих спеціалістів до 3-х років
	жовтень
	

	7.
	Формування резерву на керівників навчально-виховних закладів освіти 
	жовтень  
	

	 8.
	Формування списків педагогічних працівників, які атестуються   атестаційною  комісією ІІ рівня
	жовтень
	

	9.
	Звітність про чисельність і склад  педагогічних    працівників   в програмі «ІСУО-2015 »
	листопад 
	

	10.
	Визначення потреби загальноосвітніх навчальних закладів в педагогічних кадрах  на 2014-2015н.р.


	січень 
	

	11.
	Формування звіту про чисельність працюючих військовозобов´язаних
	січень
	

	12.
	Аналіз плинності кадрів  за 2014р.


	січень
	

	13.
	Організація роботи по цільовому направленню випускників  до вищих навчальних закладів області.області 

	січень
	

	14.
	Формування даних про осіб квотної категорії (ЦЗ)


	січень
	

	15.
	Формування звіту про штатних працівників-інвалідів,які працюють в установах освіти 
	березень
	

	16. 
	Засідання атестаційної комісії
 
	  квітень
	

	
	
	
	








